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Du skal udfylde Effektkortet sammen med din leder. Start til højre i skemaet med ”Strategi”. Når den er defineret fortsætter du med 

”Resultater” og til sidst ”Adfærd”. Læringsmålene er defineret af Hildebrandt og Brandi på baggrund af en behovsafdækning foretaget i 

foråret 2012. 

 

Strategi 

Start med Strategi. Hvad er din virksomheds strategi for virksomhedsrådgivning. Nogle rådgivningsvirksomheder er i øjeblikket i færd med 

at definere strategien. Hvis det også gælder din virksomhed, så kan du og din leder eventuelt skrive den i hovedpunkter her i Effektkortet. 

Som inspiration har vi indsat strategien for Projekt Virksomhedsrådgiver i Videncentret for Landbrug 

 

Resultater 

Fortsæt med ”Resultater”. Kig på læringsmålene og strategien – hvordan kan du skabe resultater på baggrund af læringsmålene som 

støtter din rådgivningsvirksomheds strategi for Virksomhedsrådgivning? Hvilke personlige resultater der støtter strategien vil du bidrage 

med i din uddannelsesperiode? 

 

Resultaterne skal være SMARTe, dvs. Specifikke, Målbare, Aceptable, Realistiske, Tidsbestemt 

 

Adfærd 

Hvilken personlig adfærd skal du udvise, så du skaber de resultater, der støtter strategien? 

 

Hvordan og hvorfor … 

Du går til venstre i Effektkortet ved at spørge ”Hvordan” og til højre ved at spørge ”Hvorfor” 

 

Barrierer: 

Vi anbefaler, at I som den sidste opgave i Effektkortet drøfter, hvad der kan hæmme/fremme din ønskede adfærd og personlige resultater. 

Aftal eventuel handling og hvem der har ansvaret for at handle.. 

Uddannelse for Virksomhedsrådgivere 

Vejledning til Effektkort 
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Læringsmål Adfærd Resultat Strategi 

Gennem undervisning og 

træning at øge min evne til: 

• at identificere kundens reelle 

problemstilling og kunne bistå 

med den rigtige løsning 

• at identificere hvilken/hvilke 

rådgivningsproces(-ser), 

kunden har behov for og 

designe denne/disse  

• at identificere hvilke(n) rolle(r) 

jeg skal spille som rådgiver og 

hvad det kræver af mig i 

forskellige situationer 

• at vælge det/de rigtige 

værktøjer til brug i analyser og i 

rådgivningsprocessen 

• at iscenesætte rådgivnings-

processen, herunder  

facilitering af møder og 

kommunikation 

• at arbejde mere struktureret 

med leverancer i rådgivningen 

og ledelse af 

rådgivningsprocessen   

• at kunne håndtere mig selv i 

rådgivningsprocessen og de 

situationer, der er vanskelige  

• at forstå og reflektere over 

betydningen af branchevilkår 

og barrierer i relation til god 

rådgivning 

 

Projektet vil:   

Bidrage til at udvikle landmænds 

kompetencer indenfor ledelse og 

forretningsudvikling via 

virksomhedsrådgivning. 

  

Inspirere, udfordre og udvikle 

virksomhedsrådgivere og deres 

ledere, hvormed vi bidrager til at 

fastholde 

virksomhedslandmanden/den 

komplekse landmand til 

rådgivningen. Dermed 

understøtter projektet 

rådgivningsvirksomhedernes 

forretning. 

  

Endelig vil vi med projektet 

bidrage til et paradigmeskifte i 

landbrugsrådgivningen i retning 

af et langt mere proaktivt 

kundefokus – blandt andet ved 

at gå fra produktfokus til fokus 

på kundens behov. 

Hvorfor Hvordan 
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Hæmme / Fremme Handling Ansvar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


